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FAMILIENUNTERNEHMEN
IN DER ZWEITEN GENERATION



DI-SORIC
MEHR ALS EIN ARBEITSPLATZ

Die di-soric-Gruppe ist trotz ihres Wachstums eines geblieben: Ein Familienunternehmen, in dem 
die „Du-Mentalität“ durchgängig gelebt wird. Das „Wir-Gefühl“ und jeder einzelne Mitarbeiter haben 
bei uns einen hohen Stellenwert, unsere Belegschaft genießt das Vertrauen und die Wertschätzung. 

Der Schlüssel für unseren weiteren Erfolg sind qualifi zierte und motivierte Mitarbeiter, wofür wir als 
Unternehmen ein entsprechendes Umfeld geschaff en haben. 

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und fortwährende Prozessoptimierung durch 
Lean-Methoden bilden die Basis für unser fl exibles und innovatives Handeln.
Dazu gehört auch der regelmäßige Austausch mit der Führungskraft, Feedbackgespräche und 
jederzeit ein off enes Ohr.
Die wachsenden Anforderungen in der modernen Arbeitswelt setzen eine ständige Weiterent -
wicklung und schnelle Anpassungsfähigkeit an die veränderten Rahmenbedingungen voraus. 
Um diesen Themen bestmöglich begegnen zu können, bieten wir verschiedene Möglichkeiten 
der persönlichen Entwicklung.

Wir stellen Dir mehr als nur einen Arbeitsplatz bereit: Entfalte Dich in einer wachsenden und 
international agierenden Unternehmensgruppe und bringe Deine Ideen ein. Diese Broschüre soll 
Dir einen kleinen Einblick in unsere di-soric geben und zeigen, weshalb wir für Dich der richtige 
Arbeitgeber sind. 

Die Geschäftsführung

Peter Eisemann        Stefan Eisemann



WILLKOMMEN 
BEI DI-SORIC

Unsere familiengeführte Unternehmensgruppe ist seit über 40 Jahren ein etablierter Hersteller im  
Bereich der industriellen Automation. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben ein breites  
Spektrum an innovativen Sensoren, leistungsfähigen Bildverarbeitungskomponenten, hochwertigen 
LED-Maschinen- und Signalbeleuchtungen sowie Produkte aus dem Bereich der Sicherheitstechnik. 
Abgerundet wird das breite Produktsortiment mit unserer Flexibilität für kundenspezifische Lösungen.

di-soric Produkte für die Factory Automation finden ihre Anwendung überwiegend in den Bereichen
Assembly & Handling, Robotic, Packaging und Measurement & Testing. Dabei stehen die Branchen
Automotive, Food & Beverage, Pharma & Cosmetic und Electronics im Fokus.

Unser eigener Anspruch ist der konkrete Nutzen unserer Kunden, denn wir streben immer danach 
Produkte und Lösungen zu entwickeln, die Aufgabenstellungen nicht nur möglichst einfach, sondern 
vor allem clever lösen. Dies wird bei kleinen und mittelständischen Betrieben ebenso geschätzt  
wie bei internationalen Konzernen. Die Transparenz für die stetige Weiterentwicklung unser Wert-
schöpfungskette ist durch unsere ISO 9001 Zertifizierung gewährleistet. Umweltschutz und  
Nachhaltigkeit sind im Zentrum unseres Handelns und in den Unternehmensbereichen etabliert.  
Dies haben wir uns mit dem Umweltmanagementsystem ISO 14001 zertifizieren lassen.

Inhaber geführt
100%

Gründung
1982

Qualität
99,96 %

Standorte weltweit
8

Mitarbeiter
200 

Kunden in  
41 Ländern vertreten

>10.000



STANDORTE
WELTWEIT

Technologie- und Produktionszentrum
Lüdenscheid

Firmenhauptsitz
Urbach

Europa

di-soric GmbH & Co. KG 
DE-73660 Urbach

di-soric GmbH & Co. KG 
DE-58513 Lüdenscheid

di-soric GmbH & Co. KG 
DE-86842 Türkheim

di-soric GmbH & Co. KG 
AT-1030 Wien

di-soric SAS
FR-38240 Meylan

di-soric B.V.
NL-5481 AA Schijndel

Asien

di-soric Industrial Automation
(Suzhou) Co. Ltd.
CN-Suzhou/215124

di-soric Pte. Ltd.
SG-536209 Singapore



SOLUTIONS.

¡ Zielgerichtete Beratung und technische 
Lösungskompetenz

¡ Applikationsspezifi sche Produkte

¡ Kundenspezifi sche Lösungen

UNSER MARKENVERSPRECHEN
SOLUTIONS. CLEVER. PRACTICAL.

Wir streben danach, das optimale Produkt und die eff ektivste Lösung für die individuellen 
Aufgabenstellungen unserer Kunden zu entwickeln. Dabei schauen wir über den Tellerrand hinaus 
und gehen mit frischen Ideen auch unkonventionelle Wege. Ein unkompliziertes Handeln steht 
im Mittelpunkt – wir kommunizieren auf Augenhöhe mit unseren Kunden, Mitarbeitern und Partnern. 

Dies ist die Verpfl ichtung für unser tägliches Handeln und der Kern unseres Markenversprechens.



CLEVER.

¡ Produkte mit eindeutigem Nutzen

¡ Einfachheit in der Anwendung durch 
kluge Funktionalitäten

PRACTICAL.

¡ Partnerschaftliches und unkompliziertes Handeln

¡ Konzentration auf das Wesentliche 
für höhere Effi  zienz



LET’S START
INDUSTRIE 4.0

Sensoren sind die Sinnesorgane einer Produktion. Clevere Sensoren mit IO-Link, einem Standard in 
der vernetzten Kommunikation, können weit mehr als nur eine Anwesenheitsprüfung.

Alle Daten eines Sensors stehen im Internet der Dinge (IoT) zur Verfügung, relevante Applikationsdaten, 
Parameter und Funktionen sind jederzeit über die Maschinensteuerung (SPS) abruf- und steuerbar. 
Durch diese Flexibilität können Sensoren verschiedenste Aufgaben übernehmen. Sie ermöglichen 
komplett neue Anlagen-Designs und erleichtern die Instandhaltung, indem sie eigenständig melden, 
wie ihr Zustand ist und wann sie erneuert werden müssen.

Wir entwickeln und produzieren Sensoren und Lösungen für die digitalisierte, vernetzte 
Produktion von morgen.





MIT UNS IN EINE
ERFOLGREICHE ZUKUNFT ...

... weil bei uns eine off ene 
und angenehme Kommuni-
kation mit der Führungs-
ebene und innerhalb des 
Teams möglich ist und 
gefördert wird.
Gökhan Onbasi
Procurement Quality
Assurance

... weil die Zusammenarbeit 
von Wertschätzung und 
Respekt geprägt ist. 
Die wirtschaftliche Entwick-
lung meines Arbeitgebers 
gibt mir und anderen ein 
sicheres und gutes Gefühl.
Berina Bisevac
Testing & Packaging

... weil wir über fantastische 
Technologien verfügen und 
eine sehr ethische Firmenpo-
litik haben. Es macht Spaß, 
bei di-soric zu arbeiten. Ich 
fühle mich als Mitglied der 
di-soric Familie sehr wohl. 
Sibel Kaleoglu  /  Assembly

... weil hier in sehr kurzer 
Zeit sehr viel bewegt werden 
kann. Es wird viel Wert auf 
Eigenverantwortung gelegt. 
So kann man mit seinen 
Aufgaben wachsen. Durch 
die Entwicklungsmöglich-
keiten und -perspektive gibt 
man mir die Möglichkeit 
permanent mein Fachwissen 
zu erweitern. 
Helena Koslowsky
Production Planning 
and Controlling

„



... weil meine Aufgaben viel-
fältig und abwechslungsreich 
sind und ich sie in einem 
tollen, kollegialen Umfeld 
gerne bewältige. 
F. Stefan Helms
Customer Service

... weil ich durch die 
Möglichkeit der fl chen 
Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswege meine 
Ideen eigenständig einbringe 
und diese geschätzt werden.
Sascha Trappe
IT Administrator

... weil ich immer wieder 
herausgefordert werde. 
Gute Ideen zu finden, Fin-
gerspitzengefühl zu zeigen 
und dabei zuverlässig und 
flexibel zu sein, macht mir 
sehr viel Spaß. 
Meral Yurt  /  Assembly

... weil ich täglich meine 
Stärken einbringen kann, in-
dem ich Entwicklungsprojek-
te erfolgreich realisiere und 
neue Produkte entwickle, 
die unseren Kunden die ge-
wünschten Lösungen bieten. 
Michael Thurm
Group Leader R & D

„



DAS ERWARTET DICH
BEI UNS

KULTUR
¡ Off ene und ehrliche Kommunikation
¡ Familiäres Betriebsklima
¡ Teamarbeit und gegenseitige Unterstützung
¡ Vertrauensvolle Zusammenarbeit

AGILITÄT
¡ Innovativ und fl exibel
¡ Flache Hierarchien und kurze 
 Entscheidungswege
¡ Off ene und konstruktive Fehlerkultur 
¡ Sicherstellung von Wissenstransfer

ARBEITSUMGEBUNG
¡ Mobiles Arbeiten
¡ Modernes Arbeitsumfeld
¡ Kaff ee- und Wasserbar, Pausenraum 

KARRIERE
¡ Trainings und Schulungen 
¡ Jährliches Mitarbeiterqualifi zierungsgespräch
¡ Entwicklungsmöglichkeiten durch
 Talentmanagement



MITARBEITER 
VORTEILE

P

Work Life 
Balance

Mitarbeiter- 
parkplätze

Bike Leasing

Wohlbefinde  
und 

Gesundheit

Mitarbeiter- 
events

Betriebliche 
Altersvor- 

sorge

Kostenlose 
Getränke

Entwicklungs- 
und Qualifizi -
rungsmöglich-

keiten

30 Tage  
Urlaub plus  

Sonderurlaub

Verkehrs- 
günstiges 

Umfeld inkl. 
Zuschuss VVS- 

Jahresabo

Teambuilding Shopping- 
angebote

Jubiläums- 
prämien

Sodexo  
Benefits ass

Mobiles  
Arbeiten

Sicherer 
Arbeitsplatz in 
einer zukunfts-

weisenden 
Branche

Moderne  
Ausstattung

Intensive  
Einarbeitung

Credit-Card



WORK LIFE 
BALANCE
 
Unsere angenehme und offene Unternehmenskultur ermöglicht es den Mitarbeitern, 
Familie und Beruf optimal zu vereinen. Grundlage dafür bilden flexible Arbeitszeiten 
sowie verschiedene Arbeitszeitmodelle, die gesamtheitlich betrachtet unsere Kern- 
arbeitszeiten von 8.00 bis 17.00 Uhr nicht beeinflussen.

MODERNE 
AUSSTATTUNG
 
Die Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter selbst stehen stark im Fokus. Auch in diesem 
Bereich investieren wir sehr viel in eine moderne, ansprechende und vor allem gesund-
heitsfördernde Ausstattung.

di-soric 
ALTERSVORSORGE
 
Eine betriebliche Altersversorgung sichert eine Zusatzrente im Alter. di-soric unterstützt 
alle Mitarbeiter der deutschen Gesellschaften bei der Finanzierung der Vorsorge mit 
einer Beteiligung:

 ■ 25% bei einer Betriebszugehörigkeit bis 5 Jahre
 ■ 50% bei einer Betriebszugehörigkeit ab 5 Jahre

Vorteile einer bAV:
 ■ Verbesserung der Rentensituation
 ■ Kompetente und individuelle Beratung durch externe Berater

 ■ Klimatisierte Büroräume
 ■ Elektrisch höhenverstellbare Bürotische
 ■ Ergonomische Bürostühle
 ■ Freundliche Büros mit viel Tageslicht

Je nach Tätigkeitsfeld auch:
 ■ Dienstwagen
 ■ Smartphone
 ■ Moderne IT-Ausstattung

EINIGE VORTEILE  
IM DETAIL



MONTALICH STEUERFREIES GEHALTSEXTRA 
BENEFITS PASS

Mit dem Benefits Pass von Sodexo erhält jeder Mitarbeiter auf einer Prepaidkarte 
automatisch einen fixen Betrag zur freien Verfügung. Ob zum Shoppen, Tanken oder 
als Sparbetrag, kann jeder individuell entscheiden

JUBILÄEN 
BEI UNS
 
Wir sind besonders stolz auf unsere langjährigen Mitarbeiter mit ihrem beruflichen 
Know-how. Dafür bedanken wir uns neben zusätzlichen Urlaubstagen mit einer Treue-
prämie. Im Jahr 2021 konnten wir 16 Jubiläen mit einer durchschnittlichen Betriebs-
zugehörigkeit von mehr als 18 Jahren feiern!

				    Urlaub			  Treueprämie
10 Jahre		  1 Tag			   250 EUR
15 Jahre		  2 Tage			   500 EUR
20 Jahre		  3 Tage			   750 EUR
25 Jahre		  4 Tage			   1.000 EUR
30 Jahre		  5 Tage			   1.250 EUR

BIKE 
LEASING
 
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter wird auch in diesem Bereich von uns aktiv  
gefördert. Bleibe fit und lease für Deinen Arbeitsweg ein Fahrrad oder nutze es rein 
privat. Wir unterstützen Dich dabei und überlassen Dir ein Fahrrad Deiner Wahl  
inklusive Versicherung und Services.

Credit-Card



Praktika und Abschlussarbeiten

Wir bieten motivierten und interessierten
Studenten Praktika und Abschlussarbeiten
in vielen Funktionsbereichen.

Du arbeitest eigenständig an einem spannenden
Projekt oder an Deiner Abschlussarbeit, während
Du wertwolle Erfahrungen in Deiner persönlichen
und beruflichen Entwicklung sammelst  

Wir bieten Dir:

	¡ Hohe Ausbildungsqualität
	¡ Gute Betreuung
	¡ Überdurchschnittliche Rahmenbedingungen
	¡ Gute Entwicklungsperspektive

Ausbildung

Die Basis Deiner erfolgreichen Karriere ist  
die Berufsausbildung. Damit bist Du bei  
uns richtig. Wir fördern und fordern Dich zu  
einer motivierten und bestens ausgebildeten 
Fachkraft von Morgen.

Während Deiner Ausbildung stehen Dir immer 
kompetente Ansprechpartner zur Seite.

Wir bieten vielfältige Ausbildungsberufe mit  
Entwicklungsperspektive sowohl im kauf- 
männischen und technischen als auch im  
Marketing- und IT-Bereich.

Warum machen wir das?

Die Ausbildung sichert uns als Unternehmen  
den kontinuierlichen Nachwuchs an Fachkräften 
als wichtigen Eckpfeiler unseres Wachstums.

START INS BERUFSLEBEN 
MIT UNS



VERSTÄRKE 
UNSER TEAM

Auf unserer Website unter „Karriere“ fi ndest 
du aktuelle Stellenangebote für:
¡ Berufserfahrene
¡ Berufseinsteiger
¡ Studenten und Absolventen
¡ Auszubildende

www.di-soric.com/int-de/Unternehmen/Karriere

Wir freuen uns auch auf Deine Bewerbung.
Am besten gleich digital an: 
karriere@di-soric.com

Gilt auch für Dich Stillstand gleich Rückschritt?
Macht Dich der Weg in die Zukunft nicht nur neugierig, sondern möchtest Du ihn auch selbst gestalten?

Mitarbeiter, die unsere Ziele zu ihren Zielen machen und die aktiv einen Beitrag zur Zielerreichung 
leisten, sind bei uns genau richtig. 

Du bist begeistert? Dann starte mit uns durch!



DEINE 
BEWERBUNG

Du kannst Dir vorstellen, ein Teil von di-soric zu werden?
Dann mache den nächsten Schritt und bewirb Dich bei uns. 

Wir sind gespannt darauf, Dich näher kennenzulernen.
Sei kreativ und hebe Dich mit einem Motivationsschreiben von einer 
Standardbewerbung ab. Ergänze dieses mit Deinem Lebenslauf, Deinen 
Gehaltsvorstellungen und Deinem möglichen Eintrittstermin. 

Nach Eingang Deiner Unterlagen erhältst Du eine Eingangsbestätigung. 
Jede einzelne Bewerbung wird individuell geprüft. Sobald das Auswahlver-
fahren für die jeweilige Position abgeschlossen ist, kontaktieren wir Dich.

Hast Du Fragen zu Deiner Bewerbung?
Bei Fragen rund um Deine Bewerbung oder Stellenangebote bei di-soric rufe 
uns gerne unter 07181 98 79-720 an oder schreibe uns eine E-Mail an 
karriere@di-soric.com.



Auf was wartest Du noch?
Wir freuen uns

auf Deine Unterlagen.



SOLUTIONS. CLEVER. PRACTICAL.

Besuche die Karriereseite:
 www.di-soric.com/int-de/Unternehmen/Karriere

Oder nehme direkt Kontakt mit uns auf:
Fon: +49 7181 98 79-720
karriere@di-soric.com

di-soric GmbH & Co. KG . Steinbeisstraße 6 . DE-73660 Urbach . Germany

Finde uns auch im Social Web unter:


