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GESCHÄFTSFÜHRUNG
DIE INHABER

DI-SORIC
MEHR ALS EIN ARBEITSPLATZ

Die di-soric-Gruppe ist trotz ihres Wachstums eines geblieben: Ein Familienunternehmen.
Das „Wir-Gefühl“ und jeder einzelne Mitarbeiter haben bei uns einen hohen Stellenwert,
was stets ein elementarer Bestandteil unserer anspruchsvollen Ziele sein wird.

Wir bieten Ihnen mehr als nur einen Arbeitsplatz. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich in einer 
wachsenden und international agierenden Unternehmensgruppe zu entfalten und Ideen einzubringen.

Der Schlüssel für unseren weiteren Erfolg sind kompetente und motivierte Mitarbeiter, wofür wir 
als Unternehmen ein entsprechendes Umfeld geschaff en haben. Leistungen wie 30 Tage Urlaub, 
Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie fl exible Arbeitszeiten sind für uns selbstverständlich.

Unsere Mitarbeiter schätzen das Vertrauen und die Wertschätzung in unserem Unternehmen.
Dazu gehört auch der regelmäßige Austausch mit dem Vorgesetzten, Feedbackgespräche und
ein off enes Ohr.

Die wachsenden Anforderungen in der modernen Arbeitswelt erfordern eine ständige Weiterent-
wicklung und schnelle Anpassungsfähigkeit an die veränderten Rahmenbedingungen. Um diesen 
Themen bestmöglich begegnen zu können, bietet di-soric verschiedene Möglichkeiten der Weiter-
bildung, damit unsere Mitarbeiter für ihre Aufgaben bestens qualifi ziert sind.

Diese Broschüre soll Ihnen einen kleinen Einblick in di-soric geben und zeigen, weshalb wir ein 
zukunftsorientiertes Unternehmen sowie ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber sind.

Die Geschäftsführung

Peter Eisemann    Rudi Eisemann    Stefan Eisemann



WILLKOMMEN
BEI DI-SORIC

Urbach Lüdenscheid

Seit über 35 Jahren entwickeln, fertigen und vertreiben wir mit
weltweit über 200 Mitarbeitern Sensoren, die in der industriellen
Automation überwiegend in der Montage- und Handhabungstechnik, 
der Automobil-, Elektronik- und Pharmaindustrie sowie in
der Verpackungstechnik eingesetzt werden. 

Weitere Eckpfeiler unseres Sortiments sind Bildverarbeitungs- und 
Identifi kationssysteme, hochwertige LED-Beleuchtungen sowie 
Produkte aus dem Bereich der Sicherheitstechnik. 

Unser Schwesterunternehmen, die di-soric Solutions GmbH & Co. KG, hat sich 
auf die Geschäftsbereiche Bildverarbeitung und Identifi kation spezialisiert. 
Das Besondere: Neben den hochwertigen Produkten legt die di-soric Solutions 
ihren Schwerpunkt auf für Kunden entwickelte Komplettlösungen, 
die wir als „Engineered Solutions“ bezeichnen – und zwar von der Beratung, 
über die Projektierung bis zur Umsetzung.

Mit vereinten Kräften unterstützen wir unsere Kunden, 
damit deren Produktionsprozesse heute und in Zukunft so präzise,
störungsfrei und wirtschaftlich wie möglich sind.

DI-SORIC FAKTEN 100% INHABERGEFÜHRT

 HAUPTSITZ
Urbach, Deutschland

  TECHNOLOGIE- UND PRODUKTIONSZENTRUM 
Lüdenscheid, Deutschland

 VERTRETUNGEN UND NIEDERLASSUNGEN
in über 40 Ländern

 ZERTIFIKATE
IQNet, DQS - ISO 9001:2015, UL, RoHS, GS1



SOLUTIONS.

Lösungen fi nden
bedeutet für uns:
Die optimale Lösung für 
die jeweilige Aufgaben-
stellung passgenau 
bereitstellen.

¡ Lösungsorientierte Beratung und Umsetzung
¡ Produkt-Portfolio für zahlreiche Einsatzbereiche
¡  „Engineered Solutions“ für die industrielle Bildverarbeitung

CLEVER.

Clever sein bedeutet für uns:
Aufgaben frisch, klug, unkonventionell
und dadurch eff ektiver zu lösen.

¡  Mehrwert bei Produkt und Einsatz
¡   Effi  zient in der Funktionalität und Anwendung
¡  Off enheit und Flexibilität für beste Lösungen

PRACTICAL.

Praktikabel zu sein bedeutet für uns:
Erreichbar sein, unkompliziert handeln 
und auf Augenhöhe kommunizieren.

¡  Lösungsorientierte Beratung und technische Kompetenz
¡  Unkompliziert, partnerschaftlich und dynamisch handeln
¡ Wichtiges anpacken. Unnötiges weglassen.

UNSER KUNDENVERSPRECHEN

SOLUTIONS.
CLEVER. 
PRACTICAL.



Profi net

BEREIT FÜR DIE ZUKUNFT
INDUSTRIE 4.0

EIN TEIL DAVON
SENSOREN MIT IO-LINK

Die Zukunft der Produktion ist gekennzeich-
net durch eine starke Individualisierung 
der Produkte unter den Bedingungen einer 
hoch fl exibilisierten (Großserien-) Produktion. 
Kunden und Geschäftspartner sind direkt in 
Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse 
eingebunden. 

Die Produktion wird mit hochwertigen 
Dienstleistungen verbunden. Mit intelligente-
ren Monitoring- und Entscheidungsprozes-
sen sollen Unternehmen und ganze Wert-
schöpfungsnetzwerke in nahezu Echtzeit 
gesteuert und optimiert werden.

Individualisierte Produkte, Maschinen, die miteinander kommunizieren, sich gegenseitig über Fehler 
im Fertigungsprozess informieren, knappe Materialstände identifi zieren und nachbestellen – das ist 
eine intelligente Fabrik.

Alle Daten eines Sensors stehen im Internet der Dinge (IoT) zur Verfügung, relevante Applikationsda-
ten, Parameter und Funktionen sind jederzeit über die Maschinensteuerung (SPS) abruf- und steuerbar. 
Durch diese Flexibilität können Sensoren verschiedenste Aufgaben übernehmen. Sie ermöglichen kom-
plett neue Anlagen-Designs und erleichtern die Instandhaltung, indem sie eigenständig melden, 
wie ihr Zustand ist und wann sie erneuert werden müssen.

Wir entwickeln und produzieren Sensoren und Lösungen
für die digitalisierte, vernetzte Produktion von morgen.

Die Wirtschaft steht an der Schwelle zur vierten industriellen Revolution. 
Durch das Internet getrieben, wachsen reale und virtuelle Welt zu einem 
Internet der Dinge zusammen.

Sensoren sind die Sinnesorgane einer Produktion.
Clevere Sensoren mit IO-Link, einem Standard in der vernetzten 
Kommunikation, können weit mehr als nur eine Anwesenheitsprüfung.

Fotos SPS & -Module: © Siemens AG 2017, alle Rechte vorbehalten.Grafi k © Anna Salaris, designed by freepik



SCHNELL. PRÄZISE. CLEVER.
AUS UNSEREM PORTFOLIO

Maschinen- und Statusbeleuchtungen

MB-RGBW
Mit IO-Link.

Gabellichtschranken

OGU
Mit IO-Link.

Vision Sensor

CS 50
Kompaktes Multitalent.

Laser Abstandssensor

LH41
Mit Hintergrund-
ausblendung.

Ultraschallsensoren

US 08
Der weltweit kleinste 
mit IO-Link.

PC-basierte 

VISION SYSTEME
High-End industrielle Bildverarbeitung.

High Power Aufl ichtbeleuchtung

BEK-A100
Für die industrielle Bildverarbeitung.



VERSTÄRKEN SIE
UNSER TEAM

Interesse?

Auf unserer Website unter „Karriere“ fi nden 
Sie aktuelle Stellenangebote für:
¡ Berufserfahrene
¡ Berufseinsteiger
¡ Studenten und Absolventen
¡ Auszubildende

www.di-soric.com/karriere

Wir freuen uns auch auf Ihre Bewerbung.
Am besten gleich digital an: karriere@di-soric.com

Gilt auch für Sie Stillstand gleich Rückschritt? 
Macht Sie der Weg in die Zukunft nicht nur 
neugierig, sondern möchten Sie auch selbst 
gestalten? 

Mitarbeiter, die unsere Ziele zu ihren Zielen 
machen und die aktiv einen Beitrag zur Ziel-
erreichung leisten, sind bei uns genau richtig.

KARRIERE

¡ Entwicklungsmöglichkeiten
¡ Trainings / Schulungen
¡ Auftstiegsmöglichkeiten
¡ Performance Feedback
¡ Sicherheit

ARBEITSUMGEBUNG

¡ Vereinbarkeit Familie und Beruf
¡ Anerkennung
¡ Fairness
¡ Herausforderungen
¡ Nachhaltigkeit

KULTUR

¡ Kommunikation
¡ Familiäres Betriebsklima
¡ Teamarbeit
¡ Off enheit
¡ Ehrlichkeit
¡ Vertrauen
¡ Gegenseitige Unterstützung

AGILITÄT

¡ Wachstum
¡ Innovation
¡ Flexibilität
¡ Kurze Entscheidungswege
¡ Handlungsspielraum

DAS ERWARTET SIE
BEI UNS



MIT UNS IN EINE
ERFOLGREICHE ZUKUNFT ...

... weil bei uns eine off ene 
und angenehme Kommuni-
kation mit der Führungs-
ebene und innerhalb des 
Teams möglich ist und 
gefördert wird.
Gökhan Onbasi
Procurement Quality
Assurance

... weil meine Aufgaben viel-
fältig und abwechslungsreich 
sind und ich sie in einem 
tollen, kollegialen Umfeld 
gerne bewältige.
F. Stefan Helms
Customer Service

... weil ich durch die 
Möglichkeit der fl achen 
Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswege meine 
Ideen eigenständig einbringe 
und diese geschätzt werden.
Sascha Trappe
IT Administrator

... weil meine Vorgesetzten und Kollegen mich fordern und för-
dern und sich ausreichend Zeit für eine exzellente Ausbildung 
nehmen. Die Kommunikation mit Vorgesetzten sowie Kollegen 
erfolgt auf Augenhöhe, wodurch Stimmung und Motivation 
steigen.
Marcel Lalla  /  Auszubildender

... weil die faire und partner-
schaftliche Zusammenarbeit 
über alle Hierarchieebenen 
hinweg den individuellen 
Gestaltungsspielraum eröff -
net, um schnell und unkom-
pliziert die Anforderungen 
unserer Kunden zu erfüllen.
Thomas Altenburger
Director Customer Service

... weil die Zusammenarbeit 
von Wertschätzung und 
Respekt geprägt ist. 
Die wirtschaftliche Entwick-
lung meines Arbeitgebers 
gibt mir und anderen ein 
sicheres und gutes Gefühl.
Berina Bisevac
Testing & Packaging

... weil wir über fantastische 
Technologien verfügen und 
eine sehr ethische Firmenpo-
litik haben. Es macht Spaß, 
bei di-soric zu arbeiten. Ich 
fühle mich als Mitglied der 
di-soric Familie sehr wohl. 
Sibel Kaleoglu  /  Assembly

... weil ich immer wieder 
herausgefordert werde. 
Gute Ideen zu fi nden, Fin-
gerspitzengefühl zu zeigen 
und dabei zuverlässig und 
fl exibel zu sein, macht mir 
sehr viel Spaß. 
Meral Yurt  /  Assembly

... weil hier in sehr kurzer Zeit sehr viel bewegt werden kann. 
Es wird viel Wert auf Eigenverantwortung gelegt. So kann 
man mit seinen Aufgaben wachsen. Durch die Entwicklungs-
möglichkeiten und -perspektive gibt man mir die Möglichkeit 
permanent mein Fachwissen zu erweitern. 
Helena Koslowsky  /  Production Planning and Controlling

... weil ich täglich meine 
Stärken einbringen kann, in-
dem ich Entwicklungsprojek-
te erfolgreich realisiere und 
neue Produkte entwickle, 
die unseren Kunden die ge-
wünschten Lösungen bieten. 
Michael Thurm
Group Leader R & D

„
„



LEBEN UND ARBEITEN 
IN FASZINIERENDER UMGEBUNG

Praktika und Abschlussarbeiten

Wir bieten motivierten und interessierten 
Studenten Praktika und Abschlussarbeiten 
in vielen Funktionsbereichen. 

Du arbeitest eigenständig an einem spannenden 
Projekt oder an Deiner Abschlussarbeit, während 
Du wertwolle Erfahrungen in Deiner persönlichen 
und berufl ichen Entwicklung sammelst. 

di-soric bietet Ihnen einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in den schönsten 
Regionen Deutschlands. Die deutschen Standorte befi nden sich in Urbach und Lüdenscheid.

Urbach liegt im Remstal und ist vom Schurwald 
im Süden und dem Welzheimer Wald im Norden 
umgeben – für Naherholungssuchende lohnende 
Ziele. In unmittelbarer Nähe liegt Stuttgart mit 
einem umfangreichen Kultur- und Freizeitangebot.

Dank guter Verkehrsanbindungen sind wir gut für 
Sie zu erreichen.

Lüdenscheid mit ca. 75.000 Einwohnern bietet 
Ihnen ruhige Waldgebiete, Felder, Wandermög-
lichkeiten, viele Fahrradwege und attraktive 
Erholungsmöglichkeiten. 

Für Abwechslung sorgen die großen Städte im 
Ruhrgebiet wie Essen, Dortmund und Düsseldorf 
und auch Köln sind gut zu erreichen. 

Wir bieten Dir:

¡ Hohe Ausbildungsqualität
¡ Gute Betreuung
¡ Überdurchschnittliche Rahmenbedingungen
¡ Gute Entwicklungsperspektive

Wir suchen Menschen, die 
Ideen in unser Unternehmen 
einbringen und Eigeninitiative 
beweisen. 

Ausbildung

Die Basis Deiner erfolgreichen Karriere ist die 
Berufsausbildung. Damit bist Du bei uns richtig. 
Wir fördern und fordern Dich zu einer motivierten 
und bestens ausgebildeten Fachkraft von Morgen.

Warum machen wir das? 

Weil unser Unternehmen auch morgen bestens 
ausgebildete Mitarbeiter/innen braucht. 
Die Ausbildung sichert uns als Unternehmen den 
kontinuierlichen Nachwuchs an Fachkräften als 
wichtiger Eckpfeiler unseres Wachstums.

Dabei stehen Dir kompetente Ausbilder immer zur 
Seite. Du kannst auf unsere volle Unterstützung 
zählen.

Wir bieten vielfältige Ausbildungsberufe mit Ent-
wicklungsperspektive sowohl im kaufmännischen, 
technischen als auch im IT-Bereich.

START INS BERUFSLEBEN
MIT DI-SORIC

Lage Urbach:
■ Stuttgart: 33 km
■ Baden-Baden: 145 km
■ Strasbourg: 190 km
■ München: 222 km
■ Bodensee:  200 km 

Lage Lüdenscheid:
■ Düsseldorf: 85 km
■ Köln: 85 km
■ Amsterdam:  278 km 

Schweiz

Schwarz
wald

Schwäbisc
he Alb

Österreich

Tschechien

•München

•Augsburg

•Heidelberg

•Frankfurt

•Köln

•Lüdenscheid
Düsseldorf

•

•Ulm

•Urbach

•Bodensee

•Freiburg

•
StuttgartFrankreich

Niederlande

Baden-Baden
•



MITARBEITER 
VORTEILE

VORTEILE IM DETAIL

Unsere Mitarbeiter sind der wichtigste Baustein für unseren Erfolg. 
Sie sind hoch qualifiziert, kreativ und engagiert. Damit das so bleibt, 
schaffen wir optimale Bedingungen für sie.

di-soric Altersvorsorge

Eine betriebliche Altersversorgung sichert Ihnen eine Zusatzrente im Alter.  
di-soric unterstützt Sie bei der Finanzierung der Altersvorsorge mit einer Beteiligung:

Betriebszugehörigkeit bis 5 Jahre: 	 25 % des einzuzahlenden Betrages
Betriebszugehörigkeit ab 5 Jahre:	 50 % des einzuzahlenden Betrages
maximal 119,00 EUR / Monat

Vorteile einer bAV:
■■ Verbesserung der Rentensituation
■■ Eine Entgeltumwandlung sorgt für Einsparung bei der Einkommenssteuer  

und den Sozialabgaben
■■ Kompetente und individuelle Beratung durch externen Berater
■■ Arbeitgeberzuschuss

Jubiläen 

Wir sind besonders stolz auf unsere langjährigen Mitarbeiter mit ihrem beruflichen 
Know-How. Dafür bedanken wir uns neben zusätzlichen Urlaubstagen mit einer  
Treueprämie:

				   Urlaub	 Treueprämie

¡¡ 10 Jahre	 1 Tag	 300 EUR

¡¡ 15 Jahre	 2 Tage	 400 EUR

¡¡ 20 Jahre	 3 Tage	 500 EUR

¡¡ 25 Jahre	 4 Tage	 600 EUR

¡¡ 30 Jahre	 5 Tage	 700 EUR

P

Work Life 
Balance 
Flexible 

Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
parkplätze

Betriebssport 
Firnessstudio
mit Personal 

Trainer

Mitarbeiter- 
events

Betriebliche 
Altersvor- 

sorge

Kostenlose 
Getränke

Entwicklungs- 
und Qualifi-

zierungsmög-
lichkeiten

30 Tage  
Urlaub plus  

Sonderurlaub

Verkehrs- 
günstiges 

Umfeld

Teambuilding

Sicherer 
Arbeitsplatz

Betriebsarzt

Moderne 
Ausstattung

Intensive 
Einarbeitung



WOHLBEFINDEN 
UND GESUNDHEIT 

Das Wohlbefinden und die Gesundheit unserer Mitarbeiter wird von uns gefördert.  
Daher haben wir am Standort in Urbach einen 120 qm großen Fitnessraum eingerichtet.

Unsere Personal-Trainer stehen zweimal pro Woche für ein gemeinsames Training  
zur Verfügung. Nach einer Ersteinweisung können unsere Mitarbeiter den Raum 
nach freiem Belieben selbst nutzen.

MODERNSTE 
AUSSTATTUNG
 
Neben den Fitnessmöglichkeiten stehen bei uns die Arbeitsplätze selbst im Fokus. 
Auch in diesem Bereich investieren wir sehr viel in eine moderne, ansprechende und 
vor allem gesundheitsfördernde Ausstattung.

¡¡ Klimatisierte Büroräume
¡¡ Elektrisch höhenverstellbare Bürotische
¡¡ Ergonomische Bürostühle
¡¡ Freundliche Büros mit viel Tageslicht

SHOPPINGANGEBOTE MIT 
EXKLUSIVEN KONDITIONEN 

Unsere Mitarbeiter können durch das exklusive Mitarbeiterportal von einer großen 
Vielfalt an Vorteilsangeboten profitieren.
 
Auf unserem Mitarbeitervorteilsportal finden Sie über 600 namhafte Anbieter, wie z.B. 

¡¡ About you

¡¡ adidas

¡¡ Apple

¡¡ Expedia

¡¡ HP

¡¡ Jochen Schweizer

¡¡ Mister Spex

¡¡ sky

¡¡ ZooRoyal 
	 uvm.  

Sie erhalten Rabatte auf Produkte, Kollektionen  
und Serviceleistungen.  
 

VORTEILE IM DETAIL

%
Je nach Tätigkeitsfeld auch

¡¡ Dienstwagen Audi oder Skoda
¡¡ Apple iPhone, iPad
¡¡ Moderne IT-Ausstattung



DI-SORIC 
BEWERBUNGSTIPPS

Sie können sich vorstellen, ein Teil von di-soric zu werden?
Dann machen Sie den nächsten Schritt und bewerben Sie sich bei uns. 
Wir zeigen Ihnen hier, wie einfach das geht und was Sie dabei beachten sollten.

Wir sind gespannt darauf, Sie näher kennenzulernen.
Seien Sie kreativ und heben Sie sich von der Standardbewerbung ab. 
Wir suchen kreative Mitarbeiter, die mit uns Lösungen entwickeln.
Nehmen Sie sich bitte ausreichend Zeit bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
und achten Sie bitte auf die Vollständigkeit.

Was möchten wir gerne von Ihnen wissen?

¡ Teilen Sie uns mit, warum Sie sich für di-soric interessieren.

¡ Was sind Ihre Wünsche und Ziele?

¡ Welche Stärken bringen Sie mit?

¡ An welchem Standort möchten Sie arbeiten?

Nach Eingang Ihrer Unterlagen erhalten Sie eine Eingangsbestätigung.

Jede einzelne Bewerbung wird individuell geprüft. Sobald das Auswahlverfahren 
für die jeweilige Position abgeschlossen ist, kontaktieren wir Sie.

Haben Sie Fragen zu Ihrer Bewerbung? 
Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung oder Stellenangebote bei di-soric rufen Sie uns gerne 
unter 07181 98 79-240 an oder schreiben Sie uns eine E-Mail an karriere@di-soric.com.

Auf was warten Sie noch?
Wir freuen uns

auf Ihre Bewerbung.



SOLUTIONS. CLEVER. PRACTICAL.

Besuchen Sie die Karriereseite der di-soric Gruppe:
www.di-soric.com/karriere

Oder nehmen Sie direkt Kontakt mit uns auf:
Tel: +49 7181 98 79-240
karriere@di-soric.com

di-soric GmbH & Co. KG . Steinbeisstraße 6 . 73660 Urbach . Germany

Sie fi nden uns auch im Social Web unter:
www.facebook.com/di-soric
www.xing.com/companies/di-soric
www.linkedin.de/di-soric
www.twitter.com/di-soric
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